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INTRODUCCION

El Instituto Educacional Aragua, C.A. es una

6] institucion educativa de caracter privado que,
dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién Conjunta emanada del Ministerio
Del Poder Popular Para La Educacion -
Despacho Del Ministro - Resolucidn
DM/Nro.009, Ministerio Del Poder Popular De
Comercio Nacional - Despacho De La Ministra -
Resolucion DM/Nro. 024 - 2020; en

concordancia con la Resolucion Nro 114 publicada en la Gaceta Oficial De La Republica

Bolivariana De Venezuela Numero 40.452 de fecha 11 de julio de 2014, y con la Providencia
Administrativa 003/2014 publicada en la Gaceta Oficial Nro. 40.351 de fecha 07 de febrero de
2014, las cuales constituyen las disposiciones regulares en la materia, y dado que, en dichos
dispositivos se establecen la metodologia especial a seguir y que rige para el establecimiento de
las mensualidades de las instituciones Educativas Privadas en todo el territorio nacional, con la
participacion directa de los actores claves de éstas instituciones, procede a presentar para la
consideracion, revision y estudio del Comité Contralor de padres, madres, representantes o
responsables el estudio tecnico de la estructura de costos y célculo de la mensualidad por la
metodologia de agrupacion de costos para el periodo escolar correspondiente que abarca desde
elmes de Septiembre 2023 hasta el mes de Agosto del 2024, quienes, una vez hecho el estudio
correspondiente, serd remitido a todos los padres y representantes de los estudiantes de la

institucion para su conocimiento y ser presentado en asamblea.



e ELEMENTOS TECNICOS CONSIDERADOS PARA LA
ELABORACION DEL ESTUDIO.

En la elaboracion del presente estudio, al igual que en el periodo escolar anterior,
el fendmeno inflacion y las distorsiones generadas por las tasas de cambio, asi como una
caida en el consumo en los ultimos meses del afio 2023 por el deterioro del poder
adquisitivo del consumidor, y la incidencia de estos factores en los diferentes
componentes o partidas contables que conforman la estructura de costos, estan
acérrimamente influenciadas en periodos muy cortos por la fluctuacién cambiaria y la
inflacion, variables que influyen en forma drastica en el intercambio actual para la fijacion
de los precios de los bienes y servicios y que dificulta el realizar proyecciones a corto y
mediano plazo.

Para el estudio, se consideraron los elementos técnicos fundamentales para la
elaboracion de presupuestos para periodos anuales en economias bajo inflacion, los
cuales, en Venezuela, en los actuales momentos, de manera tal que, los presupuestos
emanados de los distintos proveedores de bienes y servicios solo son mantenidos por
horas o maximo dos dias, lo cual genera una marcada tendencia de estos bienes a regirse
en el establecimiento de sus valores tomando como referencia una moneda extranjera,
especialmente el dolar americano.

Para la estimacién de los gastos de personal, que representan mas del setenta y dos
por ciento (72%) de la estructura de costos permitida, la directiva de la institucién, con
el objeto de mantener el poder adquisitivo y estabilidad del personal que labora en
lainstitucion decidié, aun con los riesgos presupuestarios que eso implica, indexar
el salario normal del trabajador, el cual sera pagado al trabajador a la tasa de
cambio del final de cada mes. Asi mismo, es importante destacar que, al indexar el
salario normal el mismo tendr& incidencia en el Salario Integral y por ende en el
calculo de la garantia de antigiiedad, vacaciones, bono vacacional, utilidades y del Pasivo
Maximo Teorico.

Es de vital importancia destacar que, existe la posibilidad de que, en los meses donde
se pueda presentar una alta morosidad se dificulte o no se puedan cumplir cabalmente
con los compromisos y gastos previstos en este rubro.

Asi mismo, se tomaron en consideracion el impacto en todos los beneficios laborales
establecidos en la vigente Ley Organica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los
Trabajadores, tales como utilidades, vacaciones, prestaciones sociales, pasivo maximo
tedrico por garantia de antigiiedad, contribuciones parafiscales y otros elementos a los
cuales esta obligada la institucion educativa.

Durante el periodo objeto de estudio, por estar el salario normal indexado, a los
efectos del presupuesto, no estan previstos dentro del presupuesto la realizacién de
aumentos de salarios ya que, con los valores indexados los salarios quedan



ajustados durante el periodo en mas de un Trescientos Veinte y Tres por ciento
(323%).

En lo relacionado a beneficios sociales de caracter no remunerativo, esta previsto que
se le otorgara al trabajador conjuntamente con el beneficio de Cestaticket Socialista
vigente, un beneficio social de caracter no remunerativo a través de una tarjeta
electronica, equivalente a cuarenta (40) dolares mensuales, los cuales seran
pagados alatasa de cambio vigente en el momento de su causacion.

Es de hacer notar que, dicha variable del Cestaticket Socialista al igual que el salario
minimo son establecidos via decreto por el ejecutivo nacional y al ser publicado en la
Gaceta Oficial afectara directamente el monto presupuestado de Bs. 1.000, asi como las
contribuciones parafiscales relacionadas con la némina.

Asi mismo las utilidades anuales de los trabajadores se aumentan de noventa dias
(90) al maximo previsto en la normativa de ciento veinte (120) dias, maximo
establecido en el Articulo 131 de la LOTTT.

Para la estimacion de los costos directos e indirectos distintos a los gastos de
personal, se tom6 como base las cifras contables a valores nominales acumuladas del

periodo a marzo

TC Promedio| TC uUltimo | V27acion % | Factor Masa | Variacion % % Inflacién INPC SERV % Inflacién 2 O 2 3 f h b
Mes o s bl b, | TC Uttimo INPC GENERAL Mensual EDUCATINOS Mensual echa ase
Dia (TUDH) (M2) ] (General) (Serv Educ.) .,
ene-21 1,5076 1,8236 67,45% 1,6745 65950  117,09%|  480.553.055.894,40 46,60% 76.208.493.20640]  18,50% p ara | a el ab oracion
feb-21 1,7972 18714 2,62% 1,0262) 81626]  12377%|  643.008.821.970,10 33,80% 96.122.534.566,10]  26,10% .
mar-21 1,8624 1,9681 517% 1,0517] 107189 131,32%|  746.784.015.747,90 16,10%|  103.600867.75540]  7,80% d el estu d 10.
abr-21 2,3859 2,7462 39,54% 13954 126622]  11813%|  930.306.187.617,90 2460%|  134.099.927.21390]  29,40%
may-21 2,9356 3,1009 12,92%) 1,1292 1689,90]  13346%|  1.195.582.997.017,20 2850%|  182.465.747.962,10  36,10% .
jun-21 31337 3,2041 333% 1,0333) 2.029,70 120,11%|  1.383.038.455.119,50 1570%|  219.544.612.60550]  20,30% Para reallzar |a
jul-21 35318 39832 24,32% 1,2432) 214780  10582%| 1.613383.509.819,70 16,70%|  325.488.060.864,30]  48,30% . ., .
ago-21 4,0974 4,1445 4,05% 1,0405 2.381,93 110,90%|  1.932.171.957.524,90) 19,80%|  419.469.483.558,30  28,90% estimacion de dlChOS
sep-21 4,0667 4,1386 -0,14% 0,9986 2.725,93 114,44%]  2.069.027.697.276,40 7,10%|  476.164.978.956,10]  13,50% ..
oct-21 42113 4,3881 6.03% 1,0603|  3213.47122| 11788547%|  2.210425.050.108,30 680%|  545337.465449,00( 14,50% g astos d Istintos d e
nov-21 4,5000 4,6078 501% 1,0501] 3801.36528]  11829%|  2.396.255.484.070,90 840%|  667.383.990.21650]  22,40%
dic-21 3,2470 4,5897 -039% 09961| 414095021]  108,93%|  2577.508.248.886,00 760%|  77487952952070] 16,10% pe rsonal para el
ene-22 4,6091 4,5492 -0,88% 09912] 443636602]  107,13%|  2.750.974.554.036,00 670%|  849.825.877.61590|  9,70% . .
feb-22 4,4590 4,3805 371% 09629| 512105347|  11543%| 2832.100.793.634,50 2.90%|  998.927.827.843,60|  17,50% pe rIOd (0] Obj eto del
mar-22 4,3252 43771 -0,08% 09992  6379.81673 124,58%|  2.870.702.327.451,80 140%|  1.120437.408822,50]  12,20% . . ~
abr-22 4,4320 4,4867 2,50% 1,0250]  7.751.612,23 121,50%|  2.997.960.561.627,70 440%| 1291.046413.06390| 1520% estud 10, se d ISeno un
may-22 4,7523 5,0668 12,93%) 11293  8021.05625]  10348%|  3.194.057.161963,80 6,50%| 1494.166.745.231,30]  15,70% , .
jun-22 53173 5,5346 9,.23% 10023| 842090623  10499%|  3557.760.912.588,80 11,40%|  1753712721702,10]  17,40% |nd IcCe O faCtor de
jul-22 56672 57836 4,50%) 10450] 895161819  10630%|  3825.157.521.197,50 7,50%|  1963.833.645717,00]  12,00% ., .
ago-22 63449 7,8553 35,82% 13582 1024817257  11448%|  4.137.433.044.225,20 8,20%| 2209.201396679,00] 12,50% correccion monetaria
sep-22 80333 8,1837 4,18%) 1,0418] 11.100.744,18]  108,32%|  5.326.371.620.985,80 28,70%| 3.332.572.984.966,00  50,80% .
oct-22 83053 8,5254 4,18%) 1,0418] 13.610.947,90 122,61%|  5.654.207.045.137,40 620%| 3.942.037.123728,20]  18,30% para para el per|0d0
nov-22| 9,4882 10,9545, 28,49% 1,2849] 18577.77044]  13649%|  6.364.445.508.067,70 12,60%| 4633.964.271.740,30]  17,60% .
dic-22| 14,6739 17,2787, 57,73% 1,5773| 18.806.40385|  101,23%|  8.610.897.384.090.40 3530%| 6.735.549.852.933,70]  4540% an al |Zad (0] (Se p .
ene-23| 19,7036 21,9512 27,04% 1,2704] 22.566.578,85 119,99%| 12.239.280.550.707,20 42,10%|  9.995.476.630.534,50]  48,40%
feb-23| 238109 24,3635 10,99%) 1,1099] 26230.11341 116,23%| 14.601.356.012.641,30 19,30%| 12.612.395.035.832,00]  26,20% 2023-Ago 2024) el
mar-23] 24,2589 24,4968 0,55%) 1,0055| 28.187.658,33 107,46%| 15.490.514.782.940,40 6,10%| 12.972.231211.02530]  2,90% ,
abr-23| 24,5526 24,7304 095% 1,0095| 3244416507  11510%| 16.079.339.845.626,00 3,80%| 13469.171.256.200,80|  3,80% Cual se baSO en un
may-23| 256135 26,2670 6.21% 1,0621] 2446878166, 75,42%|  16.903.293.865.395,60 5,10%| 14347.866.559.741,50]  6,50% L.
jun-23| 28,0162 28,0162 6,66% 1,0666| 25.450.616,86 104,01%| 17.944.103.145.979,70| 6,16%| 16.236.917.324.802,90  13,20% m Od e I 0 m ate m at| CO
jul-23] 306777 306777 9,50%) 1,0950] 26557.98570]  104,35%| 19.834536.074.905,20 10,54%| 17.906.369.436.044,00]  10,28% .
ago-23 31,0944 34,5892 12,75%! 1,1275| 27.223.220,17 102,50%| 20.361.240.497.471,20 2,66%| 18.726.875.797.657,50 4,58% ut| | |Zad0 e n |a
sep-23| 34,8822 393797 13,85%) 1,1385] 2738873797  100,61%| 20.870939.935.189,00 2,50%| 19.435.912.162.349,50]  3,79% .
oct-23 39,8700 45,6411 15,90% 1,1590| 27.255.584,57 99,51%| 21.367.777.828.597,00 2,38%| 20.083.358.120.21520|  3,33% m ayo r | a d e |as
nov-23| 46,2240 53,6511 17,55%) 11755 26.390821,15) 96,83%| 21.854.456.030.426,90 2,28%| 20690.293.390341,60]  3,02% .
dic-23 54,8887 65,3739 21,85% 1,2185| 26.711.161,07 101,21%| 22.332.851.808.594,60 2,19%| 21.267.985.651.878,90 2,79% econom ias baJO
ene-24| 654977 77,4681 18,50%) 1,1850] 26921.251,77]  100,79%| 22.804331.959.691,70 2,11%| 21823.295.671.30020]  2,61%
feb-24| 77,3876 89,3207 15,30% 1,1530] 26.981.796,12 100,22%|  23.269.928.062.096,10 2,04%| 22.360.767.776.568,10]  2,46% | nﬂ ac | é n , q ue toma en
mar-24| 87,3799 95,3508 6,75% 10675 2694155878 99,85%| 23.730.441.241307,90 1,98%| 22.883.595.733.60540]  2,34%
abr-24] 951842 10,8811 5,80% 1,0580] 26.867.02891 99,72%| 24.186.508.275.723,10 1,92%| 23394.125370471,80] _ 2.23% consideracion la
may-24] 1014252 [  108,0437 7,10% 1,0710]  26.802.269,63 99,76%| 24.638.645.165.334,10 1,87%| 23.894.139.611.64530]  2,14%
jun-24] 108,7894 [  117.4435 8,70%) 1,0870] 26870.84438]  100,26%| 25.087.276.896.058,60 1,829%| 24.385.031.037.413,00]  2,05% | nﬂ ac | é n y |as tasas
jul-24] 1186282 1303975 11,03%) 1,1103] 26897.45826]  100,10%| 25.532.758.395.096,80 1,78%| 24.867.911.875.276,80]  1,98%
ago-24| 1314040 | 146,3712 12,25% 11225 2689349268 99,99%| 26.401.276.157.360,30) 340%| 25.798061018.77040]  3,74% de cam b | 0, |0 Cua|

para el modelo de estudio estan basados en el la informacion publicada por el BCV al
mes de junio 2023, tal y como se muestra.



Para el periodo comprendido entre Junio 2022 a Junio 2023 segun las cifras publicadas
por el BCV en el sector educativo se produjo una inflacién interanual de
ochocientos veinte y seis por ciento (826%) y para el sector general del cuatrocientos
cuatro por ciento (404%).

A los efectos del estudio se realizé la proyeccion, estimacion y célculo de la inflacion y de
las tasas de cambio tomando como base los indices de precios y tasas de cambio
publicados por el BCV. Los valores desde julio 2023 hasta agosto 2024 se estimaron
utilizando metodologias aplicadas a este tipo de estudios.

“

En opinion de algunos economistas de firmas reconocidas del pais “...en los ultimos
cuatro afos la inflacion en ddélares en Venezuela se multiplicé por cinco. «Desde 2019 a
2022, los precios fijados en dolares en el pais se multiplicaron por cinco. Es decir, aquello
que tu comprabas con 100 dolares en 2019, llego a costar hasta 500 doélares al cierre de
2022».”

En el caso del Instituto Educacional Aragua, C.A. se ha determinado que el bolivar
representa su Moneda Funcional, de acuerdo con lo establecido en la seccion 30
“Conversion de Moneda Extranjera” de la NIFF para PYME. Para determinar la Moneda
Funcional se consider6 que el principal ambiente econémico de las transacciones
realizadas por la compafiia se realiza en el mercado nacional. Consecuentemente, las
transacciones en otras divisas distintas del bolivar se consideran realizadas en “Moneda
Extranjera”.

Para el periodo escolar septiembre 2023 hasta agosto 2024 (12 meses) el monto de la
mensualidad a la fecha del estudio 30 de junio del 2023 quedd estimada en Bs.2.666
monto el cual a la tasa de cambio de Bs. 28,0162 es un equivalente a USA $ 95,17.

A los efectos establecidos en el contrato, debido a que el mes de agosto de cada periodo
escolar se paga en cuota partes mensuales, el monto de la matriculay la mensualidad
a la fecha del estudio 30 de junio del 2023 quedé establecida en Bs.2.909 equivalente
a USA $ 100, utilizando la moneda extranjera como moneda de cuenta a la tasa de
cambio de Bs. 28,0162 fecha de culminacién del estudio.

A continuacion, en las paginas siguientes se presenta el desglose de la estructura de
costos por ambas metodologias en los términos establecidos en la normativa vigente,
debidamente conciliadas a los efectos de su presentacion y mejor entendimiento.

En Maracay, a los diez (10) dias del mes de julio del 2023.

Firma Electronica
Abog. /Lic. Manuel J. Olivieri G.
Inpre- 139259/LA-04-6524



CONFORMACION DEL GASTO DE PERSONAL APLICABLE A LA ESTRUCTURA DE COSTOS SEGUN
NORMATIVA VIGENTE

Nro Meses

INSTITUTO EDUCACIONAL ARAGUA,C.A. Periodo Analizado: 12
COSTOS DE PERSONAL PERIODO ANALIZADC SEPTIEMBRE 2023 HASTA AGOSTO 2024 Nro Alumnos: 1.400
GASTO TOTALANUAL POR TIPO NOMINA INCLUYE PMT
TOTAL TOTAL
TIPO DE GASTO MAESTRAS PROFESORES SERVICIOS GRALES | ADMINISTRACION GENERAL GENERAL
PERIODO MENSUAL

SALARIO NORMAL 3.584.368,56 3.386.543,93 1.508.813,86 5.962.54150 | 14.442.267,85 | 1.203.522,32
CESTA TICKET SOCIALISTA 516.000,00 480.000,00 252.000,00 300.000,00 1.548.000,00 125.000,00
AYUDA SOCIAL TARJETA ELECTRONICA OMEGA 1.839.234 47 1.710.915,78 898.230,79 1.069.322 36 5.517.703,40 459.808,62
VACACIONES 445.535,73 420.056,37 188.575,48 745.317 69 1.799.485,27 149.957,11
BONO VACACIONAL 208.322,42 224.322,19 92.815,90 428.27782 953.738,32 79.478,19
UTILIDADES 1.188.095,28 1.120.150,33 502.867,94 1.987.513,83 | 4.798.627,39 359.885,62
GARANTIA PRESTACIONES SOCIALES 825.906,48 783.128,93 350.702,46 1.396.388,86 3.356.126,73 279.677,23
DIAS ADICIONALES [Art 142 LOTTT) 164.609,50 233.768,54 84.228 08 507.188,29 989.794,41 82.482,87
INTERESES SOBRE PRESTACIONES - - - - - -
PASIVO MAXIMO TEORICO [PMT) 1.917.411,53 3.627.101,35 1.305.958,49 9.772.32744 | 16.622.798,81 | 1.385.233,23
APORTE PATRONAL IVSS (9%) 30.186,00 28.080,00 14.742,00 17.550,00 90.558,00 7.546,50
APORTE PATRONAL RPE (SPF) (2%) 13.416,00 12.480,00 6.552,00 7.800,00 40.248,00 3.354,00
APORTE PATRONAL FAOV [2%) 71.687,37 67.730,88 30.176,28 119.250,83 288.845,36 24.070,45
APORTE PATRONAL INCES (2%) 71.887,37 67.730,88 30.176,28 115.250,83 288.845,36 24.070,45

GASTO TOTAL DEL ANO 10.876.460,72 12.162.009,18 5.265.839,54 22.432.72945 | 50.737.038,90 | 4.228.086,57

NUMERO DE TRABAJADORES 43 40 21 25 129
ANTIGUEDAD PROMEDIO EN ANOS 7 10 12 20
Tasa de cambio al 01-jul-2023 Bs. 28,0162

COSTO DE PERSONAL AMUAL PARA EL PERIODO ESTIMADO (12 Meses): Bs. 50.737.038,90
COSTO DE PERSONAL MENSUAL PARA EL PERIODO ESTIMADO (12 Meses): Bs. 4.228.086,57
COSTO DE PERSONAL MENSUAL PORALUMNO PARA EL PERIODO ESTIMADO: Bs. 3.020,06
COSTO DE PERSONAL MENSUAL PORALUMNO EN MONEDA DE CUENTA: $ 107,80

CONFORMACION DEL GASTO DE PERSONAL
NO CUBIERTO EN PRESUPUESTO ANUAL

DIFERENCIANO

CUBIERTA EN
PRESUPUESTO GASTOESTIMADO
36% ANUAL PERMITIDO
ESTRUCTURA
64%

Gasto estimado de Personal Segln Presupuesto Bs. 50.737.039

Gasto de Personal Permitido Segun Estructura Bs. 32.317.167

Diferencia No Cubierta Por Estructura Bs. 18.419.872



GASTOS DE PERSONAL PERMITIDOS
ESTRUCTURA COSTOS

ADMINISTRACION
12%
SERVICIOS GRALES MAESTRAS
16% 34%

PROFESORES
38%

MAESTRAS PROFESORES SERVICIOS GRALES ADMINISTRACION

CONFORMACION DE OTROS COSTOS DISTINTOS DE
PERSONAL EN LA ESTRUCTURA DE COSTOS

@ COSTOS INDIRECTOS PERMITIDOS AL 100%
B COSTOS INDIRECTOS MAX 12,5% COSTO PREVIO
[ COSTOS INDIRECTOS NO CUBIERTOS EN PRESUPUESTO

Costos Indirectos totales estimados Segun Presupuesto Bs. 14.280.274

Costos Indirectos Permitido totalmente Segun Estructura Bs. 9.928.034

Diferencia de Costos Indirectos No Cubierta por Estructura Bs. 3.573.694



e DETALLE DEL CALCULO SEGUN METODOLOGIA RESOLUCION Nro.114

INSTITUTQ EDUCACIONAL ARAGUA.CA.
RIF J07521531-1 Nro Meses Estudio: 12
ESTRUCTURA DE GOSTOS Y DETERMINAGION DE MATRICULA ESCOLAR ¥ MENS UALIDA DES
METODOLOGIA RESOLUGION Nro 114
Periodo Escolarde!01 de Septiembre de 2023 al 31 de Agos to de 2024
(Ex pres ado en Bolivares Nominales)
Analisis de Costos al 30-jun-2023
COSTOTOTAL POR NIVEL EDUCATIVO
Total Alumnos PE}I:'E%(;‘;((:)‘I?:R Esgmg\i” EDUCACION MEDIA
PARTE 1: ESTRUCTURA DE COSTOS Y ST 168 . 544
GASTOS ASOCIADOS AL CURRICULO
ESCOLAR VIGENTE TOTALES 1.400 168 588 64
neo COSTO TOTAL EDUCACION EDUCACION COSTOTOTAL
sarmDa PERIODO PREE SCOLAR PRIVARIA EDUCACION MEDIA UNITARIO
(A) COSTOS DIRECTOS
Materisies y Suministros de DfcinsPapsiens) VPN 2428233 Bs. 1011388 Bs. 35355 Bs. :|7EB87 Bs 020
TOTAL COSTO DIRECTO (MPIM) (A) Bs 8428233 Bs 1011388 Bs 3539858 Bs 3876987 Bs 60,20
(B) MANO DE OBRA DIRECTA
Suekdas a Docentes Fjos(M asstros) MoD 3.584.368,55 Bs. 43012472 Bs. 150542480 Bs. 164880854 Bs 256026
Suekos a Docentes( Proksares) Moo 2.308.542.92 Bs. 4063\ETT Es. 142234845 Bs. 185781021 Bs 241238
Suplencias Moo 14.031,78 Bs. 188274 Bs. 588210 Bs. 645434 Bs 10,02
Permisos No Remunesdos. noD 67288 Bs. E0T4 Bs. 28280 Bs. 30952 Bs 048
Bono Alimenticio {Cestaficket Socialista) Moo 956.000,00 Bs 119.520,00 Bs 41832000 Bs 45818000 Bs 71143
Coordnadores y Jekes Moo - Bs. B - B - Bs -
Ihasistendias Pemisos yFaltas Moo 772771 Bs. . 324584 Bs. 3EB4TE Bs
Proksores (Ajedez, CRP Electronica P Scopadagoge. Peictioga) Moo ST.40501 Bs B B710,10 Bs 2020830 Bs
Bono Mensual (3) (Tajeta Elestronica Alim y Transporte) Moo 3.560.150.25 Bs B 149106210 Bs 182206811 Bs
Utiidades Moo 2.308.24581 Bs. Bs. 569,463,180 108173238 Bs
'Vacadiones. MOD 885.592.11 Bs. 3 Bs. 368354888 Bs. 39817237 Bs
Gamntia de Prestasiones Articulo 142 Lisrales A yB Moo 2.007.413.46 Bs B 843113,85 8s 92241019 8s
Gamntis de Prestacionss Articulo 142 Liers! C Moo 5.544 51289 Bs. 5 Bs. 232505541 Bs. 255047552 Bs
Intereses Sobe Garana de Prestscionss Moo 8231 Bs. Bs. U5 Bs.
Bono Vacadonal MoD 43284460 Bs 5 Bs 18171072 Bs
Vacacones Profsores (Ajedrez, Moo 434740 Bs. Es. 203581 Bs.
Preatso Omifdo noD 91409 Bs. Bs. 26382 Bs.
Utiidades Coordinadores y Jeks de Depaaments. noo - Bs B - Bs
Luss Moo 58.206,00 Bs. Es. 2047172 Bs 2850236 8s
Regimen Prestacional de Empleo oD 2589500 Bs. Bs. 10878.22 Bs. 181218 Bs
FAQV. Moo 139.418,25 Bs. Bs 58555668 Bs 6413239 Bs
Inces. Moo 128.418.25 Bs. Bs 58555668 Bs 6413239 Bs
Guardeia Infantikes Moo 5200 Bs. Es. 2184 Bs. 282 Bs
TOTAL MOD (B) Bs 2313740132 Bs 2776 488,16 Bs 9717708,56 Bs 1064320461 Bs 16526 72
TOTAL COSTOS DIRECTOS (A+B) Bs. 2322168366 Bs. 2.786.602,04 Bs. 975310714 Bs. 10.681 97448 Bs. 16.586,92
(C)COSTOS NDRECTOS
C-1:MANO DE OBRA INDIRECTA
Susido Personal o= Mantenimisnts ot 1.508.81388 Bs. 181,057,686 Bs. 83370182 Bs. 69405437 Bs 107772
Bono Alimenticio {Cestaficket Socialista) o 252.000.00 Bs 3024000 Bs 10584000 Bs 11582000 Bs 180,00
Bono Mensual (3) (Tajeta Electronica Alim y Transports) ot £38.230.79 Bs. 10778788 Es. aTTzEes Bs. 412188.16 8 64159
Inasistendas yPermisos ot 42,28 Bs. Bs. 1821 Bs. 1955 Bs 002
Utiidades ey 502 887,94 Bs. Es. 21120454 Bs. 38,19
Vacacones ot 188 575,48 Bs. Es. 7920170 Bs. 12470
Gamntia de Prestaciones Artloule 142 Literskes A yB ot 43423054 Bs. Bs. 122870.82 Bs. 20008805 Bs 31066
‘Gamntia de Prestaciones Articuko 142 Liersl C o 1.305.958,49 Bs. Bs 543502,58 Bs 60074090 Bs 932283
Bono Vacadonal o 2221590 Bs Bs 381588268 Bs 4289531 Bs 8830
Luss ot 1474200 Bs. Bs. 518184 Bs. 6TE132 Bs 1052
Regimen Prstacionsl de Empizo ot €.552.00 Bs. Bs. 275184 Bs. 201232 Bs
FAQV. o 20.176.28 Bs Bs 1287404 Bs 1388109 Bs
Inces. o 20.176.28 Bs 5 Bs 1287404 Bs 1388109 Bs
Sub Total Gastes Personal Servicios Grales (C-1-1) Bs. 5.265.796,18 Bs. 631.89554 Bs. 2211634,40 Bs. 247226624 Bs.
G-2: OTROS COSTOS INDIREGTOS
Descuento por Pronto Pagoe en Cobro Matricula cl 1.827.951.10 Bs 21935413 Bs 76773848 Bs Bs
Senicio de Inemat cl 51.170.28 Bs 814043 Bs 21491, Bs 2 Bs
Elscticidad cl 211.530,15 Bs. 739082 Bs. 120867,88 Bs. 14233147 Bs
Aqua(Seridas y Potsbls) cl 82200258 Bs. %7804 Bs. . I7E5EE5 Bs
Senicios Telebnicos(Telefnia) cl 2029813 Bs 243578 Bs 852521 Bs 933714 Bs
Asociacion Cil de Vecines la Flomsta Sur cl 43.82495 Bs. Es. 2086848 Bs. 2298548 Bs
Repamciones. yMantenimient inmuetie cl 3.474.208,75 Bs. 5 Bs. 1455251 67 Bs. 155822802 Bs 248172
Repamciones yMantenimiann Mobiliario y Equipos cl 1.083.000,00 Bs. Bs. 445.460,00 Bs. 48898000 Bs 7829
Articuos de Ferseria cl 415.597,15 Bs. Bs. 17455080 Bs. 19117489 8s 28888
Gastos de Jandineia yMtio Aress Verdes cl 215.187.42 Bs. Bs. 2037872 Bs. 88821 Bs 18271
Repamciones Vatias cl 61.397.81 Bs Bs 2578708 Bs 2824299 Bs 4388
Mtto Equipos de Computacion y Asesoria Softwar: cl 18.732.98 Bs. Bs 786827 Bs 8681783 Bs 1338
Alojaniento Pagina Web cl 196474 Bs. Es. 82518 Bs. 50278 Bs 140
Insalaciones < 157,54 Bs. Bs. 88,17 Bs. 7247 Bs 011
Equipas Deportivws cl 37766 Bs Bs 158 ¢ 17372 Bs 027
| Cabina de Desinocion (=] £67.78 Bs. Bs 36447 Bs 389,18 Bs 082
Sotws= yPogramas cl 5630.72 Bs. Bs. . 253013 8s 402
Activdades Recreafias y Cursos. ci 350537 Bs. Bs. 147228 Bs. 1.81247 Bs
Uniformes y Dotacion al Personal cl 158.174.96 Bs. Es. 8643348 Bs. 7278048 Bs
Gastos de Farmacia Medicos y Medicinas. cl 2840302 Bs. 5 Bs. 1182927 Bs. 13065329 Bs
Gastos de Sequndad yViglancia cl 652425 Bs. Bs. 274,19 Bs. 200118 Bs
Permisologa y Cartifcados cl 2244835 Bs. Es. 942873 Bs. 1032870 Bs
Sericios Contratades cl 851057 Bs. Es. 272457 Bs.
Cradins Fiscses No Trasadsties cl 890 580,12 Bs. 1068872 Bs. 37403535 Bs.
Articulos yMaterid de Bioseguridad cl 8277594 Bs 9311 Bs 347589 Bs
Matesiges y Suministros de Limpieza{iseo y Limpieza) cl ZFOET18 Bs. 255528 Bs. 11744342 Bs. 12882850 8
Curscs, Talleres y Adestmmisnto cl 18.098,14 Bs. 2AT154 Bs. TE002E Bs. 822422 Bs
Materidl pam los Laboratorios cl 56.208.14 Bs 87448 Bs 2380742 Bs 2585575 Bs
Ayuda Transparte al Personal cl 2418477 Bs 289857 Bs 1014501 Bs 1111120 Bs
Sub Total Otros Costos Indirectos Bs. __9.843.751,83 Bs 118125022 Bs. 413437577 Bs 4528.12584 Bs. 703125
TOTAL COSTOS INDIRECTOS (C) Bs.15.109.54802 Bs. 1513.14576 Bs. 6.346.01017 Bs. &950‘392@\ Bs. 10.792 53 \
(D) COSTO PREVIO (A+B+(C) Bs.38.331.231.67 Bs. 4599.747,80 Bs. 16.099.11730 Bs. 17.632.366 57 Bs. 27.379 45




INSTITUTO EDUCACIONAL ARAGUAC A
RIF L07521531-1

Nro Me ses Estudio: 12

ESTRUCTURA DE COSTOS YDETERMINA CION DE MATRICULA ESCOLAR YMEN SUALIDADES

METODOLOGIA RESOLUCION Nro 114
Pericdo Escolar del 01 de Septiembre de 2023 al 31 de Agosi

Anallds de Costos al 30-jun-2023

PARTE 1: ESTRUCTURA DE COSTOS Y
GASTOS ASOCIADOS AL CURRICULO
ESCOLAR VIGENTE

(E) GASTOS AJENOS AL SERVICIO (12,5%)
E-1: Gastos de Pt Dis
Susidos y Sabios Persomal Adminisraiv

Bano Aimentcio (Cestaick et Sociafista)

¥

Baro Mersudl () (Treta Blectonica Alm y Tarspors)
Wiidades

Vacasiones

Bano Vacadional

Sadarics Dimctivs

Wiickrdes Pers ord Dimc

Vacasiones Pemsonal Directio

Gararsia de Prestaciones Adiculo 142 Liesl C LOTTT

Segur Social Otiigetndia

Regimen Prestaciond de Emplea

FAQV

LNCES

Gararsia de Pres taciones Aticuo 142 Lisaks A y B
Gararsia de Pres taciones Aicuo 142 Lieml C

Fiereses Gararfia de Prestaciones

Gararia de Pres taciones At 142 Litesd © Dimcties

Gararsia de Pres taciones Aticuo 142 Lisaikes A y BPesod

Sub Total Gastos Personal Administrativo y Direccion (C-1-2)

E-2: Otros Gastos ajenos a b prestacion del Servicioo
Apaya académic
Dieta y Emaumento Directivn Sarees Matines
IGTF Trarmac ciones. en Moneds Extenipm
Mobiliario y Equipas
Equipas de Camputacion
Isrumenmos Musicales
Honoerias Asesoda Estauctua de Cosios
oo lagdes
Honoerias Profes onales Contabilicad
(Gamtos de Seguro Escolr
Suminisros de Oficina
Tmbsos Especales
Gastas No Deducbies
Gastos Bancados
Papaleia y Adiculn de Oficina
Actinid ades Complementanias
Ewnios
Fedigevics y Atenciones o Pesorsl
Varias.
Sericio de Seguidad
(Gt Adminis e Omega Cagita
(Gamtos por Emision Tageta Omega Capital CA
Apayaen Viidad
Gamtos y Comisiones Bancasias Cuenta Custodia
Com M2a. Pos. Enerp Oie8usiness
Apayaen Viidad
Condominio As aciacian Gl de Vednos s Floesta
Jbrada Especial Mumos Ingresos
Cosio de Alumaos Becados
Perdida en Paidad Cambiania en Pago de Pasives

Sub Total Otros Gastos Ajenos Prestacion del Servidio (E-3

TOTAL GA STOS AJENOS AL SERVICIO (E1+E3

{ E) MAXIMO ADMISIBLE GA STOS A JENOS AL
SERVICIO
{12,5% DEL COSTO FREVIO)

TOTAL DE COSTOS ¥ GASTOS (D +E)

PARTE 2 PROYECTOS DE INVER SION PARA EL ANO
R

TOTAL DE PROYECTOS DE INVER SION

COSTO ANUAL DEL SERVICIO O DEL PERIODO DE
ESTUDIO (PARTE 1+PARTE 2)

CO STO ANUAL POR ALUMNO DEL SERVICIO EN EL PERIODO
ESCOLAR

COSTOMENSUAL POR ALUMNO DEL SERVICIO EN EL
PERIODO ESCOLAR (12 meses)

Tasa de cambio al 30-un-2023

COSTOMEN SUAL DEL SERVICIOO DEL PERIODO DE
ESTUDIO EQUIWALENTE EN MONEDA EXTRANJERA
COMOMONEDA DE CUENTA | 12Zmeses)

COSTOMEN SUAL DEL SERVICIOO DEL PERIODO DE
ESTUDIO EQUIWALENTE EN MONEDA EXTRANJERA
COMOMONEDA DE CUENTA | 11 meses)

to de 2024

COSTO TOTAL POR NIVEL EDUCATIVO

Total Amnos EDUCACION EDUCACION
PREESCOLAR PRIMARIA EDUCACION MEDIA
1.400 168 a8 644
Toraes 1.400 168 588 [
o | COSTOTOTAL EDUCACION EDUCACION COSTOTOTAL
FARTIOA PERIODO | PREESCOLAR PRIMARIA EDUCACION MEDIA UNTARID
car 526254150 Bs. 71550458 Bs. 250426743 Bs. 274276309 Bs. 425898
AP 30000000 Bs. 3800000 Bs 12600000 Bs. 13300000 Bs. 21429
AP 108332235 Bs. 2331888 Bs 44311533 Bs. 49188529 Bs. 78380
car 138751383 Bs. 2350155 Bs 53475531 Bs. 31428835 Be. 141985
AP 74531789 Bs. 8943312 Bs 31303343 Bs. 4284814 Bs. 53237
AP 42827722 Bs. 5139334 Bs 17387658 Bs. 197.007.80 Bs. 0531
GAF - Bs. - Bs -  Bs. - Bs. -
GAF - Bs. - Bs -  Bs. - Bs. -
GAF - Bs. - Bs -  Bs. - Bs. -
car 977232744 Bs. 1.7267929 Bs 410437753 Bs. 443527082 Bs. 838023
AP 1755000 Bs. 210800 Bs 737100 Bs. 807300 Bs. 1254
AP 750000 Bs. 33800 Bs. 327800 Bs. 358800 Bs. 557
AP 11525083 B2 1431010 Bs. 5008525 B £425538 3= 8518
AP 11925083 Bs. 1431010 Bs. 5008535 Bs. £425535 3= 8518
AP 1303577.14 Bs. 2842928 Bs. 79950240 Bs. 57584543 Be. 125370
GAF - Bs. - Bs -  Bs. - Bs. -
AP 288 2= 032 Bs 112 Bs. 12 Bs. 000
GAF - Bs. - Bs -  Bs. - Bs. -
GAF - Bs. - Bs -  Bs. - Bs. -
Bs_ Z 0273211 Bs 285192785 Bs. 547174743 Bs. 10313.056.77_Bs. 1602338
AP 12888715 Bs. 1544006 Bs. 5404020 Bs. 5918889 Bs. 9151
AP 8501822 Bs. 750195 Bs 2730881 Bs. 2930745 Bs. 4544
AP 31977 Bs. 837 Bs 13430 Bs. 147,09 Bs. 023
AP 251408 B2 0183 8= 105531 Bs. 115847 Be. 120
AP 288297 Bs. 4535 8= 121085 Bs. 132817 Bs. 208
GAP 23412 B2 2809 Bs. 3533 Bs. 107.70 Bs. 047
AP 5853823 Bs. 572452 B= 2374806 Bs. 2800755 B 4038
AP 1355344 35, 162713 Bs. 583457 Bs. 823734 Bs. EES)
AP 20856625 Bs. 320039 Bs 11208352 Bs. 12275847 Bs. 19062
AP 81279159 5=, §753459 Bs. 34137247 Bs. 37388413 Bs. 58057
AP 2107.28 Bs. 25287 Bs. 23508 Bs. 96335 Bs. 151
AP 1340878 Bs. 180331 Bs. 583035 3= £187.12 Bs. 958
AP 6841062 Bs. 820927 Bs 2573246 Bs. 3146889 Bs. 4258
AP 17134528 Bs. 2058150 B= 7128528 B 7881310 Bs. 12239
AP 5210751 Bs. 1105235 2= 2888532 Bs. 4238564 Bs. 573
AP 8331053 Bs. 939726 Bs 2439042 Bs. 3832284 Bs. 5351
AP 66051364 Bs. 7927384 Bs 21745773 Bs. 30388227 Bs. 47187
AP 288138 Bs. 32178 Bs 112817 Bs. 123342 Bs. )
AP 1435723 85, 179487 Bs. 628204 Bs. 828033 Bs. 1088
AP £035262 Bs. 72231 Bs 2534310 Bs. 2776220 Bs. 411
AP 2337151 Bs. 352458 Bs 1233804 Bs. 1351090 Bs. 2028
AP 12303218 Bs. 1543225 3= 5413352 Bs. £235430 B 247
AP 5652285 Bs. 78274 Bs 2373360 Bs. 2600051 Bs. 4037
AP 55088621 Bs. 8510825 B= 23137221 Bs. 25340788 Be. 39349
AP 287572 Bs. 4509 Bs 120780 Bs. 132283 Bs. 205
AP 8720237 Bs. 1048428 Bs. 2852500 Bs. 4011309 Bs. 6229
AP 10741429 Bs. 1233971 Bs. 4511400 Bs. 4941057 Bs. 7672
AP 3132058 Bs. 375847 Bs 1315454 Bs. 1440748 Bs. 237
AP 23578358 5= 10029479 Bs 35103178 Bs. 38446338 Bs. Eer)
AP 314102 Bs. 36: Bs 131323 Bs. 144428 Bs. 224
Bs__ 45224031 Bs 226854 Bs. 152738093 Bs. 117210536 Bs. 152004
B2 7849720 Bs 321419669 Bs. 1124968842 Bs. 1149116213 Bs  17.84342
Bs. 47914033 Bs 57496848 Bs. 201238966 Bs. 220404582 Bs. 3.42243
Bs431263563 Bs 517471628 Bs 1811150637 Bs 1983641239 Bs 30.801
TP | COSTOTOTAL EDUCACION EDUCACION
| e | kel | L SrOLAR PRMARA EDUCACION MEDIA | COSTOUNTARIO
™ Bs. 24582086 Bs. 2943850 Bs 10324476 Bs. 113077.80 Bs. 758
™ Bs.  ABTSIT Bs 1384943 Bs. 4777322 Bs. 5232308 Bs. 8125
M Bs. 1039742 Bs. 1324783 B 4538852 Bs. 5078281 Bs. 7858
™ Bs.  3S1.ME72 Bs. 4218181 Bs 14756582 Bs. 16161349 Bs. 25058
M Bs. 947683 Bs. 1154123 Bs. 4039431 Bs. 4424139 Bs. 6870
m Bs.  SEW221 B 6952457 Bs 24333833 Bs. 268851122 Be. 41384
e Bs.  AT2.88057 Bs 2074567 Bs 7280354 Bs. 7952508 B 12349
Bs44792 37612 Bs. 537508513 Bs. 18812 797,57 Bs. 2060449301 Bs. 3199455

Bs. 3199455
Bs. 266621
Bs. zsme2
$ 9517 12Meses
$ 103,82 11Meses

En reunién con el comité contralor, al quedar el
monto de la mensualidad en el equivalente a USA
S 95 para el periodo objeto de estudio, el monto
de la matricula y la mensualidad quedo fijada en
el equivalente a USA $ 100 mensuales durante 11
meses, esto porque de acuerdo a las condiciones
contractuales, el mes de agosto se paga
prorrateado durante el afio escolar.




FORMATO DE ESTRUCTURA DE ACUERDO A LA RESOSLUCION CONJUNTA Nro 009/0024

COSTO ANUAL PROYECTO EDUCATIVO POR ALUMNO:

Costo de Personal Bs. Costo Mat Bs. Costos Ind Bs.
32.416.055,16 84.282,33 12.292.038,63 = | Bs. 31.994,55
1400

MONTO MATRICULA Y MENSUALIDAD

Tasa de cambio al 30-jun-2023 Bs. 28,0162
Numero de Meses: 12
Costo AnualPorAlumno $
Bs. 31.994,55 $1.142,00

Costo Mensual Por Alumno |Cnstr.: Mensual P or Alumno

Bs. 2.666,21 $95,17




INSTITUTO EDUCACIONAL ARAGUA,C.A. NUMERO ALUMNOS
RIF J-07521531-1 1.400
ESTRUCTURA DE COSTOS POR PARTIDAS SEGUN RESOLUCION CONJUNTA Nro 009-024

Periodo Escolar del 01 de Septiembre de 2023 al 31 de Agosto de 2024

Analisis de Costos al 30-jun-2023

i Codigo
Cédigo iy - o o
Contable Resolucion Nro Descripcion Saldo al 31/08/2023 %
024
50201001 01-Gto_Personal Sueldos a Docentes Fijos(Maestros) Bs. 3.584,368,56
50201002 01-Gto_Personal Sueldos a Docentes( Profesores) Bs. 3.386.543,93
50201003 01-Gto_Personal Suplencias Bs. 14.031,18
50201006 01-Gto_Personal PermisosNo Remunerados Bs. -672,86
50201010 01-Gto_Personal Bono Alimenticio (Cestaticket Socialista) Bs. 996.000,00
50201011 01-Gto_Personal Coordinadoresy Jefes Bs. -
50201012 01-Gto_Personal Inasistencias,Permisos y Faltas Bs. -7.727, 71
50201013 01-Gto_Personal Profesores (Ajedrez, CRP,Electronica,Psicopedagoga,Psicologa) Bs. 87.405,01
50201015 01-Gto_Personal Bono Mensual ($) (Tarjeta Electronica Alim y Transporte) Bs. 3.550.150,25
50202001 01-Gto_Personal Utilidades Bs. 2.308.245,61
50202002 01-Gto_Personal Vacaciones Bs. 865.592,11
50202003 01-Gto_Personal Garantia de Prestaciones Articulo 142 Literales Ay B Bs. 2.007.413,46
50202004 01-Gto_Personal Garantia de Prestaciones Articulo 142 Literal C Bs. 5.544,512,89
50202005 01-Gto_Personal InteresesSobre Garantia de Prestaciones Bs. 82,31
50202006 01-Gto_Personal Bono Vacacional Bs. 432.644,60
50202007 01-Gto_Personal VacacionesProfesores (Ajedrez, Bs. 4,847,40
50202008 01-Gto_Personal Preaviso Omitido Bs. 914,09
50202009 01-Gto_Personal Utilidades Coordinadoresy Jefesde Departamentos Bs. -
50203001 01-Gto_Personal l.v.s.s. Bs. 58.266,00
50203002 01-Gto_Personal Regimen Prestacional de Empleo Bs. 25.896,00
50203003 01-Gto_Personal F.A.QOV. Bs. 139.418,25
50203004 01-Gto_Personal Inces Bs. 139.418,25
50204003 01-Gto_Personal Guarderia Infantiles Bs. 52,00
50301002 01-Gto_Personal Sueldo Personal de Mantenimiento Bs. 1.508.813,806
50301007 01-Gto_Personal Bono Alimenticio (Cestaticket Socialista) Bs. 252.000,00
50301015 01-Gto_Personal Bono Mensual ($) (TarjetaElectronica Alim y Transporte) Bs. 898.230,79
50301010 01-Gto_Personal Inasistenciasy Permisos Bs. -43,36
50302001 01-Gto_Personal Utilidades Bs. 502.867,94
50302002 01-Gto_Personal Vacaciones Bs. 188.575,48
50302003 01-Gio_Personal Garantia de Prestaciones Artlculo 142 Literales Ay B Bs. 434.930,54
50302004 01-Gto_Personal Garantia de Prestaciones Articulo 142 Literal C Bs. 1.305.958,49
50302006 01-Gto_Personal Bono Vacacional Bs. 92.815,90
50303001 01-Gto_Personal l.v.s.s. Bs. 14.742,00
50303002 01-Gto_Personal Regimen Prestacional de Empleo Bs. 6.552,00
50303003 01-Gto_Personal F.AQV. Bs. 30.176,28
50303004 01-Gto_Personal Inces Bs. 30.176,28
60201001 01-Gto_Personal Gaps Sueldosy Salarios Personal Administrativo Bs. 1.066.603,49
60201004 01-Gto_Personal Gaps Bono Alimenticio (Cestaticket Socialista) Bs. 53.665,21
60201015 01-Gto_Personal Gaps Bono Mensual ($) (Tarjeta Electronica Alim y Transporte) Bs. 191.284,70
60202001 01-Gto_Personal Gaps Utilidades Bs. 355.534,50
60202002 01-Gto_Personal Gaps Vacaciones Bs. 133.325,44
60202003 01-Gto_Personal Gaps Bono Vacacional Bs. 76.612,06
60203001 01-Gto_Personal Gaps Salarios Directivos Bs.
60205001 01-Gto_Personal Gaps Utilidades Personal Directivo Bs.
60205002 01-Gto_Personal Gaps VacacionesPersonal Directivo Bs. -
60205003 01-Gto_Personal Gaps Garantia de Prestaciones Articulo 142 Literal CLOTTT Bs. 1.748.113,37
60207001 01-Gto_Personal Gaps Seguro Social Obligatorio Bs. 3.139,41
60207002 01-Gto_Personal Gaps Regimen Prestacional de Empleo Bs. 1.395,30
60207003 01-Gto_Personal Gaps F.AQV. Bs. 21.332,07
60207004 01-Gto_Personal Gaps I..N.C.E.5. Bs. 21.332,07
60208001 01-Gto_Personal Gaps Garantia de Prestaciones Articulo 142 Literales Ay B Bs. 340.519,56
60208002 01-Gto_Personal Gaps Garantia de Prestaciones Articulo 142 Literal C Bs.
60208003 01-Gto_Personal Gaps Intereses Garantia de Prestaciones Bs. 0,48
60208004 01-Gto_Personal Gaps Garantia de Prestaciones Art.142 Literal C Directivos Bs.
60208005 01-Gto_Personal Gaps Garantia de Prestaciones Articulo 142 Literales A y B Personal Bs.

Sub Total Gastos de Personal 32.416.05516 7237%



INSTITUTO EDUCACIONAL ARAGUA,C.A.
RIF J-07521531-1
ESTRUCTURA DE COSTOS POR PARTIDAS SEGUN RESOLUCION CONJUNTA Nro 009-024
Periodo Escolar del 01 de Septiembre de 2023 al 31 de Agosto de 2024

Analisis de Costos al 30-jun-2023

NUMERO ALUMNOS

1.400

Cadigo
Contable

Cadigo Resolucion
Nro 024

Descripcion

Saldo al 31/08/2023| %

50101001 Costo Mat

40101005 Costo Indirecto
50306001 Costo Indirecto
50306002 Costo Indirecto
50306003 Costo Indirecto
50306004 Costo Indirecto
50306005 Costo Indirecto
50307001 Costo Indirecto
50307004 Costo Indirecto
50307007 Costo Indirecto
50307008 Costo Indirecto
50307010 Costo Indirecto
50308001 Costo Indirecto
50308002 Costo Indirecto
50309001 Costo Indirecto
50309006 Costo Indirecto
50309007 Costo Indirecto
50309008 Costo Indirecto
50310001 Costo Indirecto
50310003 Costo Indirecto
50310006 Costo Indirecto
50310007 Costo Indirecto
50310011 Costo Indirecto
50310012 Costo Indirecto
50310015 Costo Indirecto
50310019 Costo Indirecto
50310023 Costo Indirecto
50310024 Costo Indirecto
50310025 Costo Indirecto
50310026 Costo Indirecto
60203002 Costo Indirecto Gaps
60203003 Costo Indirecto Gaps
60207009 Costo Indirecto Gaps
60211001 Costo Indirecto Gaps
60211002 Costo Indirecto Gaps
60211003 Costo Indirecto Gaps
60226001 Costo Indirecto Gaps
60226003 Costo Indirecto Gaps
60226004 Costo Indirecto Gaps
60230001 Costo Indirecto Gaps
60235005 Costo Indirecto Gaps
60235006 Costo Indirecto Gaps
60235007 Costo Indirecto Gaps
60235010 Costo Indirecto Gaps
60235012 Costo Indirecto Gaps
60235013 Costo Indirecto Gaps
60235017 Costo Indirecto Gaps
60235019 Costo Indirecto Gaps
60235021 Costo Indirecto Gaps
60235023 Costo Indirecto Gaps
60235027 Costo Indirecto Gaps
60235028 Costo Indirecto Gaps
60235037 Costo Indirecto Gaps
60235039 Costo Indirecto Gaps
60235040 Costo Indirecto Gaps
60235042 Costo Indirecto Gaps
60235043 Costo Indirecto Gaps
60235044 Costo Indirecto Gaps
60236001 Costo Indirecto Gaps
80102005 Costo Indirecto Gaps

Materiales y Suministros de Oficina(Papeleria)
Sub Total Gastos de Materiales

Descuento por Pronto Pago en Cobro Matricula
Servicio de Internet

Electricidad

Agua(Servidas y Potable)

Servicios Telefonicos(Telefonia)

Asociacion Civil de Vecinos la Floresta Sur
Reparaciones y Mantenimiento Inmueble
Reparaciones y Mantenimiento Mobiliario y Equipos
Articulos de Ferreteria

Gastos de Jardineria y Mtto Areas Verdes
Reparaciones Varias

Mtto Equipos de Computacion y Asesoria Software
Alojamiento Pagina Web

Instalaciones

Equipos Deportivos

Cabina de Desinfeccion

Software y Programas

Actividades Recreativas y Cursos

Uniformes y Dotacion al Personal

Gastos de Farmacia,Medicos y Medicinas

Gastos de Seguridad y Vigilancia

Permisologia y Certificados

Servicios Contratados

Creditos Fiscales No Trasladables

Articulos y Material de Bioseguridad

Materiales y Suministros de Limpieza(Aseo y Limpieza)
Cursos, Talleres y Adiestramiento

Material para los Laboratorios

Ayuda Transporte al Personal

Apoyo académico

Dieta y Emolumento Directivo Santos Martinez
IGTF Transacciones en Moneda Extranjera
Mobiliario y Equipos

Equipos de Computacion

Instrumentos Musicales

Honorarios Asesoria Estructura de Costos
Honorarios legales

Honorarios Profesionales Contabilidad

Gastos de Seguro Escolar

Sum inistros de Oficina

Trabajos Especiales

Gastos No Deducibles

Gastos Bancarios

Papeleria y Articulo de Oficina

Actividades Complementarias

Eventos

Refrigerios y Atenciones al Personal

Varios

Servicio de Seguridad

Gastos Administrativos Omega Capital

Gastos por Emision Tarjeta Omega Capital CA
Apoyo en Vialidad

Gastos y Comisiones Bancarias Cuenta Custodia
Com Mtto. Pos. Enterp Clie-Business

Apoyo en Vialidad

Condominio Asociacion Civil de Vecinos la Floresta
Jornada Especial Nuevos Ingresos

Costo de Alumnos Becados

Perdida en Paridad Cambiaria en Pago de Pasivos

Sub Total Costos Indirectos

TOTALES GENERAL

Bs. 84.282,33

84.282,33)
Bs. 1.827.951,10
Bs. 51.170,26
Bs. 311.590,15
Bs. 823.003,58
Bs. 20.298,13
Bs. 49.924,95
Bs. 5.144.149,23
Bs. 1.063.000,00
Bs. 415.597,15
Bs. 215.187,42
Bs. 61.397,81
Bs. 18.733,98
Bs. 1.964,74
Bs. 157,54
Bs. 377,66
Bs. 867,78
Bs. 5.630,72
Bs. 3.505,37
Bs. 158.174,95
Bs. 28.403,02
Bs. 6.524,25
Bs. 22.449,35
Bs. 6.510,87
Bs. 890.560,12
Bs. 8.275,94
Bs. 279.627,18
Bs. 18.096,14
Bs. 56.208,14
Bs. 24.154,77
Bs. 23.016,50
Bs. 11.630,36
Bs. 57,20
Bs. 449,73
Bs. 515,72
Bs. 41,88
Bs. 10.113,79
Bs. 2.425,57
Bs. 47.738,11
Bs. 145.395,44
Bs. 376,96
Bs. 2.398,26
Bs. 12.237,57
Bs. 30.651,04
Bs. 16.476,63
Bs. 14.902,92
Bs. 118.173,23
Bs. 479,65
Bs. 2.675,61
Bs. 10.796,12
Bs. 5.254,09
Bs. 23.081,80
Bs. 10.111,04
Bs. 98.544,75
Bs. 514,42
Bs. 15.599,11
Bs. 19.214,70
Bs. 5.602,75
Bs. 149.509,48
Bs. 561,88

0,19%

12.292.038,63 27.44%

44.792.376,12

100%
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