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INTRODUCCION 
 

El Instituto Educacional Aragua, C.A. es una 

institución educativa de carácter privado que, 

dando cumplimiento a lo establecido en la 

Resolución Conjunta emanada del  Ministerio 

Del Poder Popular Para La Educación - 

Despacho Del Ministro - Resolución 

DM/Nro.009, Ministerio Del Poder Popular De 

Comercio Nacional - Despacho De La Ministra - 

Resolución DM/Nro. 024 – 2020; en 

concordancia con la Resolución Nro 114 publicada en la Gaceta Oficial De La República 

Bolivariana De Venezuela Número 40.452 de fecha 11 de julio de 2014, y con la Providencia 

Administrativa 003/2014 publicada en la Gaceta Oficial Nro. 40.351 de fecha 07 de febrero de 

2014, las cuales constituyen las disposiciones regulares en la materia, y dado que, en dichos 

dispositivos se establecen la metodología especial a seguir y que rige para el establecimiento de 

las mensualidades de las instituciones Educativas Privadas en todo el territorio nacional, con la 

participación directa de los actores claves de éstas instituciones, procede a presentar para la 

consideración, revisión y estudio del Comité Contralor de padres, madres, representantes o 

responsables el estudio tecnico de la estructura de costos y cálculo de la mensualidad por la 

metodología de agrupación de costos para el periodo escolar correspondiente que abarca desde 

el mes de Septiembre 2023 hasta el mes de Agosto del 2024, quienes, una vez hecho el estudio 

correspondiente, será remitido a todos los padres y representantes de los estudiantes de la 

institución para su conocimiento y ser presentado en asamblea.  
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• ELEMENTOS TECNICOS CONSIDERADOS PARA LA 

ELABORACIÓN DEL ESTUDIO. 
 

  En la elaboración del presente estudio, al igual que en el periodo escolar anterior, 

el fenómeno inflación y las distorsiones generadas por las tasas de cambio, así como una 

caída en el consumo en los últimos meses del año 2023 por el deterioro del poder 

adquisitivo del consumidor, y la incidencia de estos factores en los diferentes 

componentes o partidas contables que conforman la estructura de costos, están 

acérrimamente influenciadas en periodos muy cortos por la fluctuación cambiaria y la 

inflación, variables que influyen en forma drástica en el intercambio actual para la fijación 

de los precios de los bienes y servicios y que dificulta el realizar proyecciones a corto y 

mediano plazo. 

Para el estudio, se consideraron los elementos técnicos fundamentales para la 

elaboración de presupuestos para periodos anuales en economías bajo inflación, los 

cuales, en Venezuela, en los actuales momentos, de manera tal que, los presupuestos 

emanados de los distintos proveedores de bienes y servicios solo son mantenidos por 

horas o máximo dos días, lo cual genera una marcada tendencia de estos bienes a regirse 

en el establecimiento de sus valores tomando como referencia una moneda extranjera, 

especialmente el dólar americano.   

Para la estimación de los gastos de personal, que representan más del setenta y dos 

por ciento (72%) de la estructura de costos permitida, la directiva de la institución, con 

el objeto de mantener el poder adquisitivo y estabilidad del personal que labora en 

la institución decidió, aun con los riesgos presupuestarios que eso implica, indexar 

el salario normal del trabajador, el cual será pagado al trabajador a la tasa de 

cambio del final de cada mes. Así mismo, es importante destacar que, al indexar el 

salario normal el mismo tendrá incidencia en el Salario Integral y por ende en el 

cálculo de la garantía de antigüedad, vacaciones, bono vacacional, utilidades y del Pasivo 

Máximo Teórico.  

Es de vital importancia destacar que, existe la posibilidad de que, en los meses donde 

se pueda presentar una alta morosidad se dificulte o no se puedan cumplir cabalmente 

con los compromisos y gastos previstos en este rubro.   

Así mismo, se tomaron en consideración el impacto en todos los beneficios laborales 

establecidos en la vigente Ley Orgánica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los 

Trabajadores, tales como utilidades, vacaciones, prestaciones sociales, pasivo máximo 

teórico por garantía de antigüedad, contribuciones parafiscales y otros elementos a los 

cuales está obligada la institución educativa. 

Durante el periodo objeto de estudio, por estar el salario normal indexado, a los 

efectos del presupuesto, no están previstos dentro del presupuesto la realización de 

aumentos de salarios ya que, con los valores indexados los salarios quedan 
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ajustados durante el periodo en más de un Trescientos Veinte y Tres por ciento 

(323%).  

En lo relacionado a beneficios sociales de carácter no remunerativo, está previsto que 

se le otorgará al trabajador conjuntamente con el beneficio de Cestaticket Socialista 

vigente, un beneficio social de carácter no remunerativo a través de una tarjeta 

electrónica, equivalente a cuarenta (40) dólares mensuales, los cuales serán 

pagados a la tasa de cambio vigente en el momento de su causación.  

Es de hacer notar que, dicha variable del Cestaticket Socialista al igual que el salario 

mínimo son establecidos vía decreto por el ejecutivo nacional y al ser publicado en la 

Gaceta Oficial afectará directamente el monto presupuestado de Bs. 1.000, así como las 

contribuciones parafiscales relacionadas con la nómina.        

Así mismo las utilidades anuales de los trabajadores se aumentan de noventa días 

(90) al máximo previsto en la normativa de ciento veinte (120) días, máximo 

establecido en el Artículo 131 de la LOTTT. 

Para la estimación de los costos directos e indirectos distintos a los gastos de 

personal, se tomó como base las cifras contables a valores nominales acumuladas del 

periodo a marzo 

2023 fecha base 

para la elaboración 

del estudio.  

Para realizar la 

estimación de dichos 

gastos distintos de 

personal para el 

periodo objeto del 

estudio, se diseñó un 

índice o factor de 

corrección monetaria 

para para el periodo 

analizado (Sep. 

2023-Ago 2024) el 

cual se basó en un 

modelo matemático 

utilizado en la 

mayoría de las 

economías bajo 

inflación, que toma en 

consideración la 

inflación y las tasas 

de cambio, lo cual 

para el modelo de estudio están basados en el la información publicada por el BCV al 

mes de junio 2023, tal y como se muestra. 

Mes
TC Promedio 

Mes Bs.

TC Ultimo 

Dia habil Bs.

Variacion % 

TC Ultimo 

Dia

Factor 

Variacion 

(TUDH)

Masa 

Monetaria 

(M2)

Variacion % 

Intermensual 

MM

INPC GENERAL

% Inflación 

Mensual 

(General)

INPC SERV 

EDUCATIVOS

% Inflación 

Mensual 

(Serv Educ.)

ene-21 1,5076         1,8236 67,45% 1,6745 659,50 117,09% 480.553.055.894,40 46,60% 76.208.493.206,40 18,50%

feb-21 1,7972         1,8714 2,62% 1,0262 816,26 123,77% 643.008.821.970,10 33,80% 96.122.534.566,10 26,10%

mar-21 1,8624         1,9681 5,17% 1,0517 1.071,89 131,32% 746.784.015.747,90 16,10% 103.600.867.755,40 7,80%

abr-21 2,3859         2,7462 39,54% 1,3954 1.266,22 118,13% 930.306.187.617,90 24,60% 134.099.927.213,90 29,40%

may-21 2,9356         3,1009 12,92% 1,1292 1.689,90 133,46% 1.195.582.997.017,20 28,50% 182.465.747.962,10 36,10%

jun-21 3,1337         3,2041 3,33% 1,0333 2.029,70 120,11% 1.383.038.455.119,50 15,70% 219.544.612.605,50 20,30%

jul-21 3,5318         3,9832 24,32% 1,2432 2.147,80 105,82% 1.613.383.509.819,70 16,70% 325.488.060.864,30 48,30%

ago-21 4,0974         4,1445 4,05% 1,0405 2.381,93 110,90% 1.932.171.957.524,90 19,80% 419.469.483.558,30 28,90%

sep-21 4,0667         4,1386 -0,14% 0,9986 2.725,93 114,44% 2.069.027.697.276,40 7,10% 476.164.978.956,10 13,50%

oct-21 4,2113         4,3881 6,03% 1,0603 3.213.471,22 117885,47% 2.210.425.050.108,30 6,80% 545.337.465.449,00 14,50%

nov-21 4,5000         4,6078 5,01% 1,0501 3.801.365,28 118,29% 2.396.255.484.070,90 8,40% 667.383.990.216,50 22,40%

dic-21 3,2470         4,5897 -0,39% 0,9961 4.140.950,21 108,93% 2.577.508.248.886,00 7,60% 774.879.529.520,70 16,10%

ene-22 4,6091         4,5492 -0,88% 0,9912 4.436.366,02 107,13% 2.750.974.554.036,00 6,70% 849.825.877.615,90 9,70%

feb-22 4,4590         4,3805 -3,71% 0,9629 5.121.053,47 115,43% 2.832.100.793.634,50 2,90% 998.927.827.843,60 17,50%

mar-22 4,3252         4,3771 -0,08% 0,9992 6.379.816,73 124,58% 2.870.702.327.451,80 1,40% 1.120.437.408.822,50 12,20%

abr-22 4,4320         4,4867 2,50% 1,0250 7.751.612,23 121,50% 2.997.960.561.627,70 4,40% 1.291.046.413.063,90 15,20%

may-22 4,7523         5,0668 12,93% 1,1293 8.021.056,25 103,48% 3.194.057.161.963,80 6,50% 1.494.166.745.231,30 15,70%

jun-22 5,3173         5,5346 9,23% 1,0923 8.420.906,23 104,99% 3.557.760.912.588,80 11,40% 1.753.712.721.702,10 17,40%

jul-22 5,6672         5,7836 4,50% 1,0450 8.951.618,19 106,30% 3.825.157.521.197,50 7,50% 1.963.833.645.717,00 12,00%

ago-22 6,3449         7,8553 35,82% 1,3582 10.248.172,57 114,48% 4.137.433.044.225,20 8,20% 2.209.201.396.679,00 12,50%

sep-22 8,0333         8,1837 4,18% 1,0418 11.100.744,18 108,32% 5.326.371.620.985,80 28,70% 3.332.572.984.966,00 50,80%

oct-22 8,3053         8,5254 4,18% 1,0418 13.610.947,90 122,61% 5.654.207.045.137,40 6,20% 3.942.037.123.728,20 18,30%

nov-22 9,4882         10,9545 28,49% 1,2849 18.577.770,44 136,49% 6.364.445.508.067,70 12,60% 4.633.964.271.740,30 17,60%

dic-22 14,6739       17,2787 57,73% 1,5773 18.806.403,85 101,23% 8.610.897.384.090,40 35,30% 6.735.549.852.933,70 45,40%

ene-23 19,7036       21,9512 27,04% 1,2704 22.566.578,85 119,99% 12.239.280.550.707,20 42,10% 9.995.476.630.534,50 48,40%

feb-23 23,8109       24,3635 10,99% 1,1099 26.230.113,41 116,23% 14.601.356.012.641,30 19,30% 12.612.395.035.832,00 26,20%

mar-23 24,2589       24,4968 0,55% 1,0055 28.187.658,33 107,46% 15.490.514.782.940,40 6,10% 12.972.231.211.025,30 2,90%

abr-23 24,5526       24,7304 0,95% 1,0095 32.444.165,07 115,10% 16.079.339.845.626,00 3,80% 13.469.171.256.200,80 3,80%

may-23 25,6135       26,2670 6,21% 1,0621 24.468.781,66 75,42% 16.903.293.865.395,60 5,10% 14.347.866.559.741,50 6,50%

jun-23 28,0162    28,0162    6,66% 1,0666 25.450.616,86 104,01% 17.944.103.145.979,70 6,16% 16.236.917.324.802,90 13,20%

jul-23 30,6777       30,6777 9,50% 1,0950 26.557.985,70 104,35% 19.834.536.074.905,20 10,54% 17.906.369.436.044,00 10,28%

ago-23 31,0944       34,5892 12,75% 1,1275 27.223.220,17 102,50% 20.361.240.497.471,20 2,66% 18.726.875.797.657,50 4,58%

sep-23 34,8822       39,3797 13,85% 1,1385 27.388.737,97 100,61% 20.870.939.935.189,00 2,50% 19.435.912.162.349,50 3,79%

oct-23 39,8700       45,6411 15,90% 1,1590 27.255.584,57 99,51% 21.367.777.828.597,00 2,38% 20.083.358.120.215,20 3,33%

nov-23 46,2240       53,6511 17,55% 1,1755 26.390.821,15 96,83% 21.854.456.030.426,90 2,28% 20.690.293.390.341,60 3,02%

dic-23 54,8887       65,3739 21,85% 1,2185 26.711.161,07 101,21% 22.332.851.808.594,60 2,19% 21.267.985.651.878,90 2,79%

ene-24 65,4977       77,4681 18,50% 1,1850 26.921.251,77 100,79% 22.804.331.959.691,70 2,11% 21.823.295.671.300,20 2,61%

feb-24 77,3876       89,3207 15,30% 1,1530 26.981.796,12 100,22% 23.269.928.062.096,10 2,04% 22.360.767.776.568,10 2,46%

mar-24 87,3799       95,3508 6,75% 1,0675 26.941.558,78 99,85% 23.730.441.241.307,90 1,98% 22.883.595.733.605,40 2,34%

abr-24 95,1842       100,8811 5,80% 1,0580 26.867.028,91 99,72% 24.186.508.275.723,10 1,92% 23.394.125.370.471,80 2,23%

may-24 101,4252     108,0437 7,10% 1,0710 26.802.269,63 99,76% 24.638.645.165.334,10 1,87% 23.894.139.611.645,30 2,14%

jun-24 108,7894     117,4435 8,70% 1,0870 26.870.844,38 100,26% 25.087.276.896.058,60 1,82% 24.385.031.037.413,00 2,05%

jul-24 118,6282     130,3975 11,03% 1,1103 26.897.458,26 100,10% 25.532.758.395.096,80 1,78% 24.867.911.875.276,80 1,98%

ago-24 131,4040     146,3712 12,25% 1,1225 26.893.492,68 99,99% 26.401.276.157.360,30 3,40% 25.798.061.018.770,40 3,74%
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Para el periodo comprendido entre Junio 2022 a Junio 2023 según las cifras publicadas 

por el BCV en el sector educativo se produjo una inflación interanual de 

ochocientos veinte y seis por ciento (826%) y para el sector general del cuatrocientos 

cuatro por ciento (404%).  

A los efectos del estudio se realizó la proyección, estimación y cálculo de la inflación y de 

las tasas de cambio tomando como base los índices de precios y tasas de cambio 

publicados por el BCV.  Los valores desde julio 2023 hasta agosto 2024 se estimaron 

utilizando metodologías aplicadas a este tipo de estudios. 

En opinión de algunos economistas de firmas reconocidas del país “…en los últimos 

cuatro años la inflación en dólares en Venezuela se multiplicó por cinco. «Desde 2019 a 

2022, los precios fijados en dólares en el país se multiplicaron por cinco. Es decir, aquello 

que tú comprabas con 100 dólares en 2019, llegó a costar hasta 500 dólares al cierre de 

2022».” 

En el caso del Instituto Educacional Aragua, C.A. se ha determinado que el bolívar 

representa su Moneda Funcional, de acuerdo con lo establecido en la sección 30 

“Conversión de Moneda Extranjera” de la NIFF para PYME. Para determinar la Moneda 

Funcional se consideró que el principal ambiente económico de las transacciones 

realizadas por la compañía se realiza en el mercado nacional. Consecuentemente, las 

transacciones en otras divisas distintas del bolívar se consideran realizadas en “Moneda 

Extranjera”. 

Para el periodo escolar septiembre 2023 hasta agosto 2024 (12 meses) el monto de la 

mensualidad a la fecha del estudio 30 de junio del 2023 quedó estimada en Bs.2.666 

monto el cual a la tasa de cambio de Bs. 28,0162 es un equivalente a USA $ 95,17.  

A los efectos establecidos en el contrato, debido a que el mes de agosto de cada periodo 

escolar se paga en cuota partes mensuales, el monto de la matricula y la mensualidad 

a la fecha del estudio 30 de junio del 2023 quedó establecida en Bs.2.909 equivalente 

a USA $ 100, utilizando la moneda extranjera como moneda de cuenta a la tasa de 

cambio de Bs. 28,0162 fecha de culminación del estudio. 

A continuación, en las páginas siguientes se presenta el desglose de la estructura de 

costos por ambas metodologías en los términos establecidos en la normativa vigente, 

debidamente conciliadas a los efectos de su presentación y mejor entendimiento. 

En Maracay, a los diez (10) días del mes de julio del 2023. 

 

Firma Electrónica 

Abog. /Lic. Manuel J. Olivieri G. 

Inpre- 139259/LA-04-6524 
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CONFORMACION DEL GASTO DE PERSONAL APLICABLE A LA ESTRUCTURA DE COSTOS SEGÚN 

NORMATIVA VIGENTE 
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Costos Indirectos totales estimados Según Presupuesto   Bs. 14.280.274 

Costos Indirectos Permitido totalmente Según Estructura    Bs.   9.928.034 

Diferencia de Costos Indirectos No Cubierta por Estructura Bs.   3.573.694 

 

 

 

 

MAESTRAS
34%

PROFESORES
38%

SERVICIOS GRALES
16%

ADMINISTRACION
12%

GASTOS DE PERSONAL PERMITIDOS 
ESTRUCTURA COSTOS

MAESTRAS PROFESORES SERVICIOS GRALES ADMINISTRACION

COSTOS INDIRECTOS 
PERMITIDOS AL 100%

70%

COSTOS INDIRECTOS MAX 
12,5% COSTO PREVIO

5%

COSTOS INDIRECTOS NO 
CUBIERTOS EN 
PRESUPUESTO

25%

CONFORMACION DE OTROS COSTOS DISTINTOS DE 
PERSONAL EN LA ESTRUCTURA DE COSTOS

COSTOS INDIRECTOS PERMITIDOS AL 100%

COSTOS INDIRECTOS MAX 12,5% COSTO PREVIO

COSTOS INDIRECTOS NO CUBIERTOS EN PRESUPUESTO
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• DETALLE DEL CALCULO SEGÚN METODOLOGIA RESOLUCION Nro.114 
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• FORMATO DE ESTRUCTURA DE ACUERDO A LA RESOSLUCION CONJUNTA Nro 009/0024 
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